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ANEXO I
MODELO PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
EDITAL N° 02/2023 SEMAS/CMDCA-RP

1. Identificagfio do Projeto:

1.1.0SC Proponente: INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.2. Endereco: Avenida Independéncia, 272 - Centro em Ribeirdo Preto/SP — CEP 14010-210

1.3. Data da Constituigdo: 15/05/2014 1.4. Telefone: (16) 4141-1741 / (16) 99254-4340

1.5. CNPJ: 20.629.007/0001-84 1.6. E-mail: institutomartec@gmail.com  anaclaudiamargatho@gmail.com

1.7. Site: institutomartec.org.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: Ana Claudia Margatho

1.9. RG: 24.155.374-x

1.10. CPF: 163.899.158-88

1.11. Enderego Residencial: R. Jorge Lobato, 668 — Vila Tibério, Ribeirdo Preto/SP - CEP 14.050-110

1.12. Telefone Pessoal: (16) 99149-4463

1.13. E-mail Pessoal: anaclaudiamargatho@gmail.com

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Mariana Rodrigues Lima

1.15. Cargo: Educadora / Instrutora | 1.16. Inscrigéio Profissional: 30.958.118-7

1.17. E-mail: mariana.lima@institutomartec.org.br

2 - Apresentacio da Organizagio

2.1. Histérico da Organizacdo:

O Instituto MARTEC desenvolve agdes voltadas 4 defesa dos direitos sociais com a finalidade de promover o desenvolvimento integral de adolescentes em
vulnerabilidade social, prioritariamente, garantir o ingresso destes adolescentes ao mercado de trabalho de forma digna e qualificada, estimular a permanéncia e
continuidade dos adolescentes na educagdo regular, oportunizando o desenvolvimento das diversas competéncias: sociais, culturais, emocionais, financeiras, saudaveis e
sustentéveis, profissionais, entre outras que permeiam a formagdo e desenvolvimento humano de um adolescente — art. 3° e 6° do ECA, Lei n° 8.069/90. A MARTEC
atua frente a projetos sociais para desenvolvimento das referidas agdes e através das Lei n® 10.097/2000 e Lei n° 11.788/2008.

2.2. Finalidade Estatutiria:
Segundo o Estatuto Social da Instituigdio Martec segue a finalidade estatutaria:

Artigo 4° - A finalidade do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL consiste em prestar Assisténcia Social gratuita, podendo
atuar também nas areas da Educacio, Satide, Cultura, Meio Ambiente e Esporte, atendendo toda a populagéio, em parceria com a Unifio, os Estados ¢-65 Municipios.
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Objetivos Especificos

4.1 - Promog#o da Assisténcia Social gratuita, principalmente voltada as criangas e aos adolescentes;

4.2 — Promog#o gratuita da educagfio, do esporte, da cultura e da saiide, objetivando o exercicio da plena cidadania;

4.3 — Promover campanhas e parcerias, com 6rgios piiblicos e privados, nas diversas areas da cidadania, visando o bem estar fisico, mental e social da populagio;
4.4 — Desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas areas sociais, de educagéo, do esporte, de satde, meio ambiente, cultural, turismo e responsabilidade
social;

4.5 - Elaborar programas e projetos de apoio as instituigSes do terceiro setor;

4.6- Organizar semindrios, eventos exposi¢des e congressos voltados aos objetivos sociais;

4.7 - Realizar treinamentos e cursos de qualificagfo profissional;

4.8 - Desenvolver atitudes de requalificagéo e atualizaggo profissional;

4.9 - Desenvolver atividades de protegdo ambiental;

4.10 - Contribuir para a cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico;

4.11- Contribuir nos programas e projetos sociais para promover o desenvolvimento sustentavel;

4.12- Promogdo de intercimbio com entidades esportivas cientificas, de ensino e de desenvolvimento social, nacionais e internacionais;

4.13 - Promover intercambios, programas e agdes com empresas de direito privado ou nio, governos e organismos nacionais e internacionais visando o resgate social da
populaggio excluida, através de projetos de cunho social, esportivo e educacional;

4.14 - Promogdo do voluntariado em projetos de resgate social;

4,15 - Protegdo do cidaddo, da familia e do meio ambiente;

4.16 - Implementar estratégias econdmicas e sociais que possibilite a geragéo de emprego e renda;

4.17 - Realizar parcerias com outras instituiges para promover o interesse publico;

4.18 - Elaborar, assessorar, executar e levantar recursos para projetos de emprego e renda, sociais, esportivos, de satde, de educagdo, de cidadania e direitos difusos;
4.19 - Promover a defesa de bens ¢ direitos sociais, coletivos e difusos;

4.20 - Promover a saude gratuita e a seguranga alimentar e nutricional;

4.21- Promover os direitos estabelecidos, construciio de novos direitos e assessoria juridica gratuita.

3. Apresentagiio da Proposta:

3.1. Titulo do Projeto: Periodo de Execugfio

Inicio Término
JOVENS TALENTOS NA ESCOLA Julho 2023 Junho 2024
3.2. Solicitacio:

-(X) Prioridade (Liberag8o Geral de Recursos)

( ) Sensibilizagfio (Liberagfio Especial)
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() Certificado de Autorizagéio para Captacfio de Recursos Financeiros

3.3. Eixo Tematico: EIXO VI - EDUCACAO

Prioridade: Desenvolver nas escolas agdes educativas que fomentem um ou mais dos temas a seguir: promogéo a vida e prevengéo de violéncias;
incentivo 4 permanéncia no ambiente escolar; prevengo ao trabalho infantil; cuidados fisicos e/ou psicolégicos resultantes da pandemia de Covid-19 junto
a criancas e adolescentes matriculados nas escolas conveniadas com a rede publica;

3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital): R$ 42.500,00

3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado):

3.6. Valor Total do Servico para Certificado de Captaciio:

4. Apresentaciio do Projeto/Atividade:

4.1. Descricdo da Realidade

As atividades serdo realizadas na comarca de Ribeirdo Preto/SP, que segundo dados do IBGE, em 2019, tinha o salério médio ‘mensal de 2.8 salarios-minimos. A
proporgéo de pessoas ocupadas em relagdio & populagdo total era de 39.5%.

Especialistas apontam para um grande aumento da evasdo escolar, durante a pandemia, e que mais de 500 mil criangas e adolescentes (de 5 a 16 anos)
encontram-se em condigdes de trabalho infantil e trabalho irregular.

Esse, nfio é um panorama favorével ao desenvolvimento e formago de nossos adolescentes.

A cidade de Ribeirsio Preto possui o "Férum Municipal de Prevencfio ¢ Erradicagdo ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem" no qual o Instituto Martec
participa ativamente, onde buscamos, dentre outras agdes, erradicar o trabalho infantil, ilegal e irregular, procurando maneiras de coibir tais atividades, e disseminando e
esclarecendo para empresas e sociedade civil, que a politica piblica da aprendizagem social, possibilita o inicio da qualificag8io ¢ empregabilidade de um adolescente no
mercado de trabalho, de forma legal e de acordo com sua faixa etdria e fase de desenvolvimento.

Dados do Governo Federal apontam que, sem considerar os beneficios do governo, 21,6 mil pessoas vivem em situagfio de extrema pobreza, em Ribeirdo Preto,
e dentre esses, 53% sdo menores de idade.

Atualmente, mais de 20% da populagiio de Ribeirdio Preto encontra-se vulnerdveis a pobreza, pois detém renda domiciliar per capita abaixo de meio salario-
minimo, além das graves consequéncias trazidas pela pandemia (aumento do desemprego e baixa frequéncia escolar). Neste cenario, os adolescentes sdo obrigados a
buscar qualquer fonte de renda que possa contribuir para o sustento e sobrevivéncia da familia. Diante disso, o trafico, roubo, trabalho infantil, etc, se apresentam como
"solugGes" para o problema da vulnerabilidade, o que néio é verdade, haja vista que tais caminhos apenas perpetuam a vulnerabilidade e contribuem para a ma formacéo
e desenvolvimento dos adolescentes.

Nesse contexto, nosso projeto pretende levar conhecimento e vivéncias para os adolescentes da rede publica de ensino, com o objetivo de trafay, temas relevantes

4 ;
A




- I
u. ”6 —.:N __.-."m n Martec - Instituto de Educagiio e Desenvolvimento Soclal

(16) 4141-1741 - sac@institutomartec.org.br

¢ pouco abordados nas escolas, possibilitando que estes jovens tenham acesso a informag#o, perspectivas de futuro e reconstrucéio de vinculos familiares.
Nossa proposta é atuar juntamente com as escolas previamente selecionadas (juntamente com a Diretoria de Ensino) para tratar de temas relacionados a:
- Direitos Humanos
- Estatuto da Crianca e do Adolescente: Prevengdo ao Trabalho Infantil
- Prevencdio e Combate & Violéncia
- Doengas da Mente e Prevengo ao Suicidio
- Entrevista de Emprego ¢ Mercado de Trabalho
- Temas livres (previamente indicado pelos alunos das escolas atendidas)
Dos temas livres:

Nosso objetivo é abrir espago para escuta e didlogos com os adolescentes, sobre temas previamente indicado pelos adolescentes, através de uma caixa de
sugestdes deixada nas escolas atendidas, para trazer temas de interesse e de relevéancia para os jovens.

- 5 meses serfio utilizados para tratar dos temas Direitos Humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente: Prevengéo ao Trabalho Infantil; Prevencdo e Combate
3 Violéncia; Doengas da Mente e Prevengio ao Suicidio e Entrevista de Emprego e Mercado de Trabalho.

- 5 meses serdo utilizados para tratar os temas mais indicados pelos alunos das escolas atendidas, e que sejam pertinentes ao seu processo de desenvolvimento
pessoa, educacional e profissional.

No inicio do projeto, deixaremos caixas de sugestdes nas escolas atendidas, para conhecer as necessidades e interesses dos jovens, € posteriormente, além de
abordarmos os temas previamente escolhidos pela OSC, abordaremos os temas indicados pelos alunos.

Mesmo com a caixa de sugestdes colocadas nas escolas, se no decorrer do projeto, identificarmos a necessidade ou interesse, podemos inserir temas que
sejam pertinentes ao processo de desenvolvimento pessoal e profissional dos adolescentes.

Além disso, daremos orientagdes sobre os principais programas do governo, como Fies, Sisu, Prouni, apresentando suas caracteristicas e as diferentes
possibilidades de ingresso em cursos técnicos, graduagfo, capacitagéio e qualificagdo, além de informagGes sobre profissoes e mercado de trabalho, para que os jovens
sejam estimulados a dar continuidade aos estudos, mesmo ap6s o término do ensino regular.

Além da nossa experiéncia com aprendizagem, contamos com profissionais com grande expertise na drea educacional, mercado de tralho, areas administrativas e
formag#o juridica, o que nos possibilita oferecer um programa completo, que contempla desenvolvimento profissional, educacional e pessoal.

Muito mais que preparar estes jovens para o mercado de trabalho, buscamos oferecer orientagdes, que possibilitem desenvolvimento pessoal e intelectual, pois
serdo instigados a questionar e refletir sobre temas de direitos humanos, direitos e deveres dos cidaddos, realidade social, politica e educagéo, abordando temas atuais e
relevantes para sua formagéo e desenvolvimento.

Buscamos formar cidaddos e jovens com sonhos e objetivos, pois muitos, especialmente apds a pandemia, estéio desmotivados e com pou anga no futuro,
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e nosso trabalho ¢ resgatar essa esperanca e ajuda-los a construir sua autoestima, projetos e objetivos para o futuro.

Este tipo de atividade realizado em escolas piiblicas, com atendimento de adolescentes sujeitos & vulnerabilidade social, tornard a segregagiio socioecondmica
em oportunidade de inclusdo e qualidade de vida, gerando maior conhecimento e empoderamento para estes jovens.

Nosso programa foi planejado para levar conhecimentos e discussdes relevantes para o ambiente escolar, criando na escola, um espago de escuta, integragéio e
di4logo, pois os temas serfio tratados de forma transversal, voltados para a realidade e linguagem do ptiblico jovem.

Isso tudo, gerando resultados:

. Curto: promogdo do desenvolvimento integral dos adolescentes (preferencialmente daqueles sujeitos & vulnerabilidade social) gerando qualificagdo profissional,
crescimento socioecondmico e cultural e habilidade de projetar um novo futuro, nogdes juridicas, de ética e cidadania.

. Médio: aumento da renda familiar, diminuig@o no niimero de adolescentes fora das escolas e dentro do trabalho ilegal, maior, criagio ou reestabelecimento de
vinculos familiares, disseminag8o dos direitos e deveres dos cidadéos, violéncia e trabalho infantil.

. Longo prazo: erradicagiio do trabalho infantil (14-16 anos), ilegal e irregular; aumento do IDH, renda, profissionaliza¢io e empregabilidade de Ribeirdo
Preto/SP, maior capacitagio dos jovens, aumento do nimero de jovens que continuardio seus estudos mesmo apds o término do programa.

Fontes: dados do TRT 15° regifio ¢ IBGE dados ribeirdo Ems.rmﬁmS_EEE._.mcmmnmomomo.eoa.wiiunncnﬁ:c:n_am&mbo_9.%:»«<mwS.Ummw:cmmna.acw'ocm.wmemww‘w\onno\emuc.mowc%am

4.2. Justificativa — Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a necessidade da intervengdo
proposta e indicar qual prioridade estd contemplada na proposta.

Atualmente, a faixa etéria jovem de 14 a 24 anos encontra-se com um porcentual de desocupago (desemprego) de 39,2%, a maior porcentagem em comparagao as
demais faixas etérias, incluindo a baixa produtividade e altos niveis de desqualificago e rotatividade. Diante disso, encontramos um problema a ser enfrentado e
transformado: a baixa qualificag#o, rentabilidade, produtividade, empregabilidade e a precaria colocago desta faixa etéria no Mercado de Trabalho.

Segundo dados do IBGE, no ano de 2020, havia 82 estabelecimentos de ensino médio, na cidade de Ribeirfio Preto, e 21.468 alunos matriculados, portanto, temos um
niimero expressivo de jovens que frequentas as escolas e que precisam de orientagdo e preparagéo para seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Com as mudangas que estdo sendo implantadas no ensino médio, os alunos estio passando mais tempo nas escolas, por isso, pensamos em desenvolver atividades que
complementem os conhecimentos adquiridos no ambiente escolar, ja que a escola, dever ser um espago multidisciplinar e de diversos atores sociais.

Dentro da prioridade do presente edital de atendimento a agdes educativas que fomentem um ou mais dos temas a seguir: promogdo 4 vida e promogio de
violéncias; incentivo 2 permanéncia no ambiente escolar; prevengéo ao trabalho infantil; cuidados fisicos e/ou psicolégicos resultantes da pandemia do Covid-19, junto
aos adolescentes e criangas matriculados nas escolas conveniadas com a rede piiblica, a presente proposta adentra, portanto, como articulag@o da Estratégia Nacional de
Qualificagdo para Produtividade e o Emprego, instituida pelo Decreto n° 10.110/2019, como um dos meios para qualificacdo e produtividade da faixa etéria juvenil no
Mercado de Trabalho em vista da capacitagfio e preparo deste adolescente nas diversas areas de desenvolvimento.

Neste contexto, desenvolvemos Programa Jovens Talentos na Escola, voltado para os alunos da rede publica, como uma possibilidade de dialogos sobre temas
transversais e contemporéaneas, necessrios para a formagio pessoal, intelectual e profissional.

Buscamos trazer conhecimento e reflexdes sobre questdes socias, fazendo com que os adolescentes compreendam como nossa sociedade che nde estamos, e
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que eles sdo agentes capazes de proporcionar transformagSes em suas vidas e na propria sociedade, pois fatores socioeconémicos podem ser transformados através do
conhecimento, empoderamento e questionamento racional.

Nao pretendemos trazer respostas para os problemas de cada individuo, mas contribuir para que cada jovem busque sua forma de se desenvolver, que néo deixem
que a vulnerabilidade social seja um fator determinante para seu desenvolvimento e crescimento, apresentando informagdes e conhecimento condizente e possiveis com
sua realidade econdmica e social.

Tudo isso, sem duvidas, possibilitard o aumento da empregabilidade e produtividade da populagio adolescente na faixa etaria especificada, promovendo,
consequentemente, aumento da qualidade de vida e das perspectivas dos adolescentes atendidos e seus familiares, além de atuar na prevencéo e erradicagéo do trabalho
informal e ilegal de adolescentes em vulnerabilidade social, oportunizar o crescimento e desenvolvimento das competéncias humanas, favorecendo seu ingresso regular,
qualificado e promissério no Mercado do Trabalho, tomando por base o investimento no adolescente como ser humano em desenvolvimento (art. 3° e 6° do ECA, Lein°
8.069/90).

Considera-se importante sopesar que, em um mundo onde se requer constantes atualizagSes, aprimoramentos e especializa¢Bes, como o que vivemos, 0s
adolescentes enfrentam maiores dificuldade para seu desenvolvimento pessoal e profissional, saindo em uma imensuravel desvantagem e total falta de preparo e
qualificagiio para ingresso no competitivo e dindmico mercado de trabalho. Por isso, a apresente proposta se faz tdo necesséria, principalmente com as graves
consequéncias trazidas até o momento atual pela pandemia.

4.3. Objeto: - Descrever de forma clara o OBJETO que estd sendo solicitado no projeto

A Eomosﬁ. proposta, cujas atividades e finalidades especificas séo voltadas & promogéo, protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente
apresentando relacio direta com o estatuto social da OSC e Programas de Agéo aprovados em conformidade com o eixo abaixo relacionado:

EIXO VI-EDUCACAO

e Desenvolver nas escolas agdes educativas que fomentem um ou mais dos temas a seguir: promog#o 4 vida e prevengiio de violéncias; incentivo a
permanéncia no ambiente escolar; prevengdo ao trabalho infantil; cuidados fisicos e/ou psicolégicos resultantes da pandemia de Covid-19 junto a
criangas e adolescentes matriculados nas escolas conveniadas com a rede piblica

5. Processo de Monitoramento e Avalia¢fio:

Apresentar o objetivo geral, os objetivos especificos e a partir deles os indicadores quantitativos e/ou qualitativos, atividades e metas definidas, bem como
os meios de verificagdo a serem utilizados e a periodicidade de avaliagdo, levando em consideragfio a anlise do territério e da politica local. Definir os
resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (a partir da descrigdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e
das atividades a serem executadas, esclarecer com precisdo e detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter).
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5.1. Objetivo Geral:

Contribuir para o desenvolvimento integral dos adolescentes com idade entre 14 e 17 anos e 11 meses, matriculados no ensino médio da rede publica de educacdo,
através de acBes educativas, fomentando temas relevantes para sua formacdo intelectual, social, pessoal e profissional.

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliagio: OBS: Manter a numeragio dos objetivos e numerar os demais, caso necessario.

Objetivos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade de Resultados Esperados
Especificos Verificagdo Avalia¢do
1. Favorecer o - Palestra informativa sobre o | 70% de participagdo Ndmero de - Lista de Mensal _ iaaiar niimens da
desenvolvimento | objetivo e apresentacdo do efetiva dos adolescentes presenga sdolascantes perficipantes das
da autonomia e projeto para os adolescentes | adolescentes que - atiidades
protagonismo dos | - Caixas espalhadas pelas participaram da | Levantament - Maior interesse dos
adolescentes escolas, para os adolescentes palestra ) 4 ao_mmnmsnwm na participactio
indicarem temas que eles quantitativo efetiva no planejamento das
gostariam que fossem Numero de de sugestdes acBes
abordados. sugestdes apresentada - Obter resultados positivos
- Pesquisa de Satisfagdo com recolhidas nas s sobre a satisfagdo e opinido
os adolescentes participantes caixas dos participantes do projeto
do projeto
2. Oferecer - Atividades, palestras, 80% dos adolescentes Namero de - Lista de Mensal - Maior nimero de
capacitagdo para | workshops, voltados para inseridos nas Unidades | adolescentes enca nas adolescentes interessados e
os adolescentes, | abordagem dos temas Escolares, participem participantes vmom_. d M participantes das atividades
favorecendo o indicados pelos alunos das atividades nas atividades | 2" Co0c propostas
; do projeto B o - Resultados positivos em
”M“M”“W A_WSBm:S QDMM”MHMM“_M relag@o aos temas abordados
profissional. o sor - Habilidade de Qoho.nmﬂ. _._.3
novo futuro, nog¢Bes juridicas,
“n_mnmao cam de ética e cidadania.
adolescente
sobre cada
atividade )
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8t _u.o_.:m:ﬁm_. - Escuta wg,wm . 60% dos ﬁm_,:___m_..mm dos z::dm.ﬂo de Lista de Trimestral - Redugdo de situagBes
maior - Evento “Dia da Familia adolescentes sejam participantes no | presenca . .
. . P - b . conflituosas no ambiente
participacdo, ativos nas atividades Dia da Familia Pesquisa e et e
mi en
integracdo e propostas com
estabelecimentos familiares e
de vinculos entre jovens, sobre
afamiliae os as dmmwm
adolescentes M_Mm _“M ase
atendidos. q
podemos
realizar para
fortalecimen
to de vinculo
familiar.

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia: - Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho, incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para o desenvolvimento projeto e
a maneira pela qual os objetivos serdo alcancados.

Para a execucgdo do projeto seguem alguns passos iniciais importantes:
1. Apresentagéo do Projeto para a Diretoria de Ensino de Ribeir&o Preto.
2. Juntamente com a diretoria de ensino, selecionar 5 escolas para participar do Projeto, e definir o cronograma das atividades.
3. Os dois meses iniciais do Projeto, sera uma preparagéo para a escola receber o projeto e adaptagéo na grade escolar.

As temdticas a serem abordadas com os adolescentes, serdo construidas de acordo com o desejo e vontade deles, seréio selecionados 5 temas que mais se destacam
entre os mesmos, porém seguindo os pilares de atuagio, que sdo estes: promogdo a vida e prevengdo de violéncias; incentivo a permanéncia no ambiente escolar;

prevenco ao trabalho infantil; cuidados fisicos e/ou psicolégicos resultantes da pandemia de Covid-19.

As atividades acontecerdo 3 vezes na semana nas escolas.

6.2 Tabela de Atividades - Descrever as atividades e como elas serdio realizadas.
Atividades Procedimento Metodolégico Responsavel Periodicidade

Apresentacdo do Projeto para a Diretoria | Realizar apresentagdo do projeto, por meio de reunido | Instrutor Inicial

i

mi,\. 8
W




Martec - Instituto de Educagio e Desenvoivimento Social
(18) 4141-1741 - sac@institutomartec.org.br

vy,

de Ensino de Ribeirdo Preto. previamente agendada, a fim de firmar parceria com a Diretoria
de Ensino Equipe da Diretoria de
Ensino
Juntamente com a diretoria de ensino, | Realizar levantamento das escolas existentes no municipio e | Instrutor Inicial
selecionar 5 escolas para participar do | avaliar a necessidade de execugdo do projeto nas 5 escolas que
Projeto, e definir o cronograma das mais se enquadram com o objetivo do projeto proposto Equipe da Diretoria de
atividades. Ensino
Palestra informativa sobre o objetivo e Realizacdo de palestras para os adolescentes inseridos nas | Instrutor 1vez
apresentacdo do projeto para os Unidades Escolares selecionadas
adolescentes
Caixas espalhadas pelas escolas, para os Colocacdo de caixas com cartazes informativos, fomentando a | Instrutor 1vez
adolescentes indicarem temas que eles participagdo dos adolescentes, sobre temas que os mesmos Estagidria
gostariam que fossem abordados. gostariam que fossem abordados ao longo do projeto
Pesquisa de Satisfagdo com os Pesquisa de satisfagio entregue em papel impresso, no final de | Instrutor Mensal
adolescentes participantes do projeto cada tema com o objetivo de avaliar as percepgdes e satisfagdo | Estagidria
dos adolescentes nas atividades propostas
Atividades, palestras, workshops, voltados | Atividades educativas abordando temas diversos, por meio de | Instrutor Semanal
para abordagem dos temas indicados palestras, workshops e rodas de conversa Estagidria
pelos alunos
Escuta ativa Abertura de espaco para escuta ativa e participagdo dos | Instrutor Semanal
familiares na vida pessoal e profissional do adolescente
Evento “Dia da Familia” Promover um espaco acolhedor e dindmico, com a finalidade de | Instrutor Anual
interagdo entre as familias. Estagiaria
Realizagdo de palestras e rodas de conversas.
7. Piiblico Alvo a ser Abrangido:
7.1. Usuirios -
Adolescentes, de todos os géneros e ragas, com idade entre 14 e 17 anos incompletos (11 meses), moradores da regigo de Ribeirdo Preto/SP, que frequentem o ensino
médio, em escolas da rede publica estadual, geralmente, jovens em situacdo de vulnerabilidade.
A vulnerabilidade social, aqui tratada, é entendida nas situagdes em que o adolescente enfrenta violéncia doméstica, esteja propenso ou ingerido no contexto de

\
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trafico, infracBes, trabalho escravo ou infantil, possua renda familiar abaixo da média nacional, baixo grau de escolaridade e empregabilidade, entre outros aspectos
politicos, sociais e econémicos. Sendo assim, adolescentes que necessitam de aprimoramento pessoal, reconhecimento de aptiddes e competéncias, adequagdo no
comportamento para atuagiio no mercado de trabalho e de desenvolvimento pessoal.

Nossa meta é atender alunos matriculados no 22 e 32 ano do ensino médio, matriculados em escolas publicas, no periodo de 12 meses, a guantidade de atendidos
dependera da quantidade de alunos matriculados nas unidades escolares, com o proposito de atendimento de todos.

7.2. Forma de Acesso dos Usudrios: O acesso do publico-alvo ao programa se dara através da insercio do projeto nas escolas da rede estadual, onde os jovens
estiverem matriculados.

8. Articulacido com a Rede

8.1. Descrever como sao realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas piblicas setoriais — Informar como se dd a articulagéo
com os servicos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais.

A OSC, INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAOQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, participa, por meio de seus representantes de féruns voltados a preservagao
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, como, por exemplo, o Férum de Prevencéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil, atuando no impulsionamento e
estimulo a Aprendizagem.

A Entidade participa ativamente, ainda, de conferéncias voltadas aos Direitos da Crianga e do Adolescente como, por exemplo, a SECAmana ocorrida no més de julho
que conta com a discussio de verdades, mitos e solugdes para o Trabalho Infantil, além de oportunizar a conscientizagdo dos Aprendizes e adolescentes que participam
em massa quanto a seus Direitos e Deveres enquanto adolescentes inseridos no Mercado de Trabalho.

A principal parceria s3o as Escolas Estaduais de Ensino Médio do municipio, firmando parceria através da Diretoria de Ensino de Ribeirdo Preto.

9, Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - Descrever as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Projeto/Atividade,
identificando a forma de contratagdo, respeitando a legislagdo vigente. E obrigatdrio o preenchimento de todos os campos da tabela abaixo conforme
item 10.4.6 L.

Quan Formacgéio Funcao N° de Vinculo (CLT, | Remun Encargos Férias (R$) | 13° salario
tidad Horas/Semanal Prestador erac¢io Sociais (RS) ou abono
e Servigos, (RS) natalino
voluntdrio) (RS)

10
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01 SUPERIOR INSTRUTOR 30 PRESTADOR DE | 2.541,6 0,00 0,00 0,00
SERVICO 6
01 ENSINO MEDIO ESTAGIARIA 30 ESTAGIARIO | 900,00 0,00 900,00 900,00

9.2. Plano de Capacitagio Continuada — Descrever como serd o plano de capacitagdo continuada dos profissionais.

O Plano de Capacitacdo Continuada consiste no desenvolvimento dos profissionais que objetiva manter a equipe em um constante processo de
aprendizado, com a finalidade de aprimorar os individuos e consequentemente melhorar os servigos prestados aos adolescentes.

Fomenta a autonomia dos profissionais na busca por cursos, seminarios, oficinas e atividades que possam contribuir para o seu desenvolvimento
profissional.

Realiza-se reunides mensais com a equipe com a finalidade de promover interagdo, bem como trabalhar temas importantes e necessarios para o melhor
desenvolvimento das atividades.

Na insercio de um novo colaborador é desenvolvido com 0 mesmo uma capacitagiio sobre os objetivos do projeto e formas de aplicaggio dos contetidos
necessarios para os adolescentes.

10. Cronograma de Execuciio do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades — Especificar més a més, quais agdes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada objetivo
especifico no item 5.2.

Objetivo Especifico Atividades/Més 1 2 3 4 | § 6 71 81910 11 12
Apresentac¢3o do Projeto para a Diretoria de
Ensino de Ribeirdo Preto. X

Selecdo de 5 escolas para participar do Projeto,
FASE INICIAL DO PROJETO e definir o cronograma das atividades. X

Preparacdo para a escola receber o projeto e
adaptacdo na grade escolar. X X

- Palestra informativa sobre o objetivo e

1. Favorecer o .
apresentacdo do projeto para os adolescentes X

desenvolvimento da

autonomia e protagonismo

- Caixas espalhadas pelas escolas, para 0s
dos adolescentes P P »P

adolescentes indicarem temas que eles




Yy martec

Martec - Instituto de Educagiio e Desenvolvimento Soclal
(16) 4141-1741 - sac@institutomartec.org.br

gostariam que fossem abordados.

- Pesquisa de Satisfagdo com os adolescentes

participantes do projeto X . " X
& Oferecer capacitagdo - Atividades, palestras, workshops, voltados
para os adolescentes, . o
Srymmmmriin, para abordagem dos temas indicados pelos X X X ” X X x X
] alunos
desenvolvimento pessoal e
profissional.
.u... ._uo:_msﬁ.mq maior - Escuta ativa X X X X X X X X X
participacdo, integragdo e
estabelecimentos de
vinculos entre a familia e - Evento “Dia da Familia” X
os adolescentes atendidos.
10.2. Plano de Aplicacio e Cronograma de Desembolso (Mensal) — Descrever despesas que serdo pagas com o recurso da parceria dentro das
respectivas rubricas.
DESPESA 1* 2* 3 4" 5° 6" Y 8 9? 10* 11* 12*
PARCE | PARCE | PARCE | PARCE | PARCE | PARCE | PARCE | PARCE | PARCE | PARCE | PARCE | PARCE
LA LA LA LA LA LA LA LA LA LA LA LA
RECURSOS R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ RS RS R$ RS
HUMANOS 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
Estagiéria
ENCARGOS RS RS RS R$ RS RS R$ R$ R$ RS RS R$
SOCIAIS
INSS/FGTS
RECURSOS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$
HUMANOS | 2.641,74 | 2.641,66 | 2.641,66 | 2.641,66 | 2.641,66 | 2.641,66 | 2.641,66 2.641,66 | 2.641,66 | 2.641,66 | 2.641,66 | 2.641,66
PESSOA
JURIDICA
- GENEROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
ALIMENTIC
10S
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OUTROS
MATERIAIS
DE
CONSUMO

R$

R$

R$

R$

RS

R$

OUTROS
SERVICOS
DE
TERCEIROS

RS

R§ -

RS

R$

R$

R$

LOCACAO
DE
IMOVEIS

RS

R$

RS

RS

R$

LOCACOES
DIVERSAS

RS

R$

R$

R$

RS

UTILIDADE
S PUBLICAS

R$

RS

RS

RS

R$

RS

g

COMBUSTI
VEL

R$

RS

R$

R$

R$

RS

RS

RS

R$

MATERIAL
PERMANEN
TE

R$

RS

RS

RS

R$

R$

R$

RS

R$

R$

R$

RS

TOTAL

RS
3.541,74

R$
3.541,66

RS
3.541,66

R$
3.541,66

RS
3.541,66

R$
3.541,66

RS
3.541,66

RS
3.541,66

RS
3.541,66

RS
3.541,66

RS
3.541,66

RS
3.541,66

11. Descriciio de Experiéncias Prévias — Descrever a realizagdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar
ou de natureza semelhante, informando sua duragdo, local, abrangéncia, beneficidrios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes

O Instituto MARTEC, qualificado como Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Pablico — OSCIP com Utilidade Pablica deferida em Lei Municipal atua na
Aprendizagem Social ha 7 (sete) anos, desenvolvendo o programa aprendizagem e aprimorando os cursos de capacitagdo.

Ha mais de 5 anos desenvolve as atividades tedricas na sede da OSC atendendo e qualificando mais de 500 adolescentes para o mercado de trabalho por meio dos

programas de aprendizagem (Lei n° 10.097/2000) com idades entre 14 a 24 anos. Estabeleceu parcerias com rede piblica e privada do territério que contribufram muito
para o desenvolvimento da aprendizagem: Férum Municipal de Erradicag#o ao Trabalho Infantil, OAB 12° Subsegdo, Grupo SEB, AARP, EuroAnglo, Escola Nacional
de Seguros — ENS, Colégio Santa Ursula, Senac, entre outras.
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Integramos o Férum Municipal de Prevengdio e Erradicaggo ao Trabalho Infantil e Estimulo 4 Aprendizagem, atuando em defesa dos direitos das criangas ¢ dos
adolescentes, onde estdio presentes varios atores que trabalham em diferentes 4reas de atuagéo, como por exemplo, conselheiros tutelares, assistentes sociais, educadores,
gestores dos servigos de satde, juiza do trabalho, além de outras instituicdes formadoras, grupo que nos possibilita conhecer as demandas e principais necessidades da
sociedade civil, e em alguns casos, atender jovens em situagfio de vulnerabilidade que ja estéio inseridos na rede de protegdo, além dos jovens que recebemos através do
nosso Banco de Cadastro.

Buscamos ofertar cursos de acordo com demandas especificas, como por exemplo, uma parceria que realizamos com a Fundet e o Senac (2020 a 2022), para ministrar as
aulas especificas do curso de auxiliar juridico, para 60 aprendizes, participantes do programa de aprendizagem.
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